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Materia: Acomiadament

Entitat bancaria:

Per a ingressos en caixa, concepte:

Pagaments per transferéncia bancaria:

Beneficiari: Jutjat Social nam. 1 de Girona (UPSD Social n.1)
Concepte:

Part demandant/executant:
Advocat/ada:
Graduat/ada social:

Part demandada/executada:AJUNTAMENT DE QUART
Advocat/ada:
Graduat/ada social:

SENTENCIA NUM. 262/2021
Magistrat:

A Girona, a 16 de juliol de 2021.

Vistes per mi, , Magistrat-Jutge del Jutjat Social nim. 1 de Girona, les
presents actuacions nim. 308/20, seguides a instancia del Sr. enfront de
I'’Ajuntament de Quart, sobre acomiadament, en les que consten els

seglients,

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. En data es va presentar demanda davant el Setvei Comu
Processal General subscrita per I'actor en la que, després d'al-legar els fets i fonaments
que va estimar pertinents al seu dret, va sol-licitar que es dictés senténcia de conformitat
amb el suplico contingut en aquella, per la que es declarés ia improcedencia de
I'acomiadament produit. Mitjancant escrit datat el , la part actora va aclarir la
demanda, i per difigéncia de 21/06/2021 es va tenir per aclarida la mateixa en els termes
que s'hi indicaven.

SEGON. Assenyalats dia i hora per a.la celebracié dels actes de conciliaci6 i, si escau,
de judici, aquests es celebraren el dia , compareixent ambdues parts.

En tramit d’al-legacions I'actor s'afirma i es ratifica en la seva demanda i en I'aclariment
de la mateixa. Seguidament la part demandada contesta a la demanda.

Es practicaren a continuacio les proves proposades i admeses. En conclusions les parts
sol-licitaren que es dictés senténcia de conformitat amb les seves pretensions, quedant
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després les actuacions vistes per a sentencia.

FETS PROVATS

PRIMER. E| Sr. , amb DNI nam. , va prestar serveis per a
FAjuntament de Quart, amb antiguitat del dia , inicialment mitjancant un
contracte de treball de durada determinada-eventual per circumstancies de la produccié
a temps complet, amb durada fins el (folis 51 i 52), que va ser prorrogat des
de fins a (foli 53) i convertit en contracte indefinit a temps complet
en data (folis 54 i 55), acordant-se diversos canvis de jornada laboral
durant els anys al (folis 56 a 75), amb la categoria professional y i

salari de euros bruts diaris amb prorrata de pagues extres (ndOmines, folis 34 a 49 i
92 a 94; no controvertit).

SEGON. En data es va publicar en el BOP de Girona l'oferta publica
d'ocupacié de I'Ajuntament de Quart corresponent a l'exercici , apareixent dues
vacants de la categoria (foli 77). En compliment d'acord de la Junta de Govern
Local del referit Ajuntament de es convocaren les proves per a la seleccié en régim
de funcionari de carrera d’'una plaga , publicant-se en el BOP de Girona de el
corresponent edicie (folis 78 a 83), en el que es recollia que l'objecte de la
convocatoria era “[...] la regulacié del procediment per a la selecci6é, mitjangant el
sistema de concurs oposicié lliure d’'una placa , en régim de funcionari de,
carrera, enquadrada en lescala d'administraci6 especial, subescala técnica,
dotada amb les retribucions corresponents d'acord amb la relacié de liocs de treball i
la legislacié vigent.” En el mencionat edicte també es deia que: “La placa es troba
inclosa en el procés d’estabilitzacié del treball temporal a I'Administracié contingut en la
Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos generals de I'Estat per ai 2018." En data
es va publicar en el DOGC edicte sobre aprovacié de les bases i inici del citat procés
selectiu (foli 76).

TERCER. En data es va publicar en el BOP de Girona: “Anunci d'aprovacio de la
relacio de persones admeses i excloses del procés selectiu d'una plaga d'un/a en
régim de funcionari de carrera”, entre les quals estava l'actor (folis 84 i 85). En data
es va signar una acta de realitzacio de la Fase 2 i 3 del citat procés selectiu, passant a la
Fase 3 lactor, perd resultant “NO APTE" en la mateixa, declarant 'Organ de seleccié:
“que laspirant ha obtingut la major puntuacié del procés selectiu per la plaga ,
i en proposa el seu nomenament com a funcionari” (folis 86 i 87), nomenament que
es va efectuar per resolucié d’Alcaldia de , gue fou publicada mitjangant

edicte en el BOP de Girona de (foli 88).

QUART. En data es va notificar a I'actor un Decret d'Alcaldia, el contingut del qual
es dona per reproduit, en el que, entre d'altres extrems, es resolia declarar I'extincié
del vincle laboral de lactor “[..] amb [Ajuntament de Quart per cobertura
reglamentaria de la pla¢a i no superacio del procés selectiu.” En aquest mateix decret es
determinava una indemnitzacid, de 20 dies per any de servei, amb un maxim de 12
mensualitats, de euros (folis 30 i 31), la qual va ser abonada al demandant
mitjangcant xec bancari (foli 33). En aquella mateixa data també es va notificar a I'actor
un document de liquidacié, en el que constava com a data de cessament la de
, estant també datat el dit document en aquest darrer dia (folis 32 i 91). En ambdés
documents l'actor va signar amb un “NO CONFORME?". En la nomina de
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el periode meritat va ser del dia aldia d’aquell mes, concordant la quantitat neta
reconeguda a la mateixa (  euros) amb la liquidacié del referit mes efectuada
en l'indicat Decret (foli 49).

=

CINQUE. No consta que V'actor ostenti, ni hagi ostentat durant l'any anterior a I'extincié
del contracte, la qualitat de representant legal o sindical dels treballadors.

FONAMENTS DE DRET

Codi Segur de Verificacio: NN3JORM2KHBMSTB4L8MOQ3902BVWWR40F

PRIMER. En compliment de l'exigit a I'art. 97.2 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccid
Sacial (en endavant LRJS), s’ha de fer constar que Fanterior declaracié de fets provats es
resultat de la critica valoracié de la prova practicada en I'acte del judici, singuiarment de la
documental que s’ha consignat entre paréntesis en cadascun dels fets provats, per a major
claredat expositiva.

SEGON. Cessament de treballadors indefinits no fixes. En aquest cas no han
resultat controvertits ni Fantiguitat ni el salari postulats a la demanda, sent també clar
que la relacio laboral que unia a ambdues parts era de caracter indefinit no fixe.
Altrament tampoc va ser discutit que I'actor va cobrar una indemnitzacié per I'extincié del
seu contracte, i que aquesta era la corresponent a 20 dies per any de servei, amb un
maxim de 12 mensualitats.

l

Signat per Abrisqueta Costa, Pere;

En els fets 2n i 3r de la demanda s'al:lega, en sintesis, a que a l'actor se li va notificar en
data una comunicacié en la que constava la data de , document de liquidacid de
la relacié faboral que afirma podria dur a equivoc al treballador, que podria signar-lo
‘pensant que es un simple rebut de les quantitats que i abona I'Ajuntament,
sense adonar-se que esta renunciant a reclamar res més derivat d'aquesta extincid”, sent
irreal la data que es feu constar per I'Ajuntament en aquest document, actuacié que
qualifica en frau de fei i que viciaria completament la comunicacié de
{’'acomiadament, sense que a més a més la motivacié esgrimida en cap cas justifiqui el

seu acomiadament, al-legacions en base a les quals en postula la improcedéncia. Ara

bé, en quant al primer dels anteriors arguments, relatiu a la comunicacié de I'extincio, cal
dir que s’ha acreditat que a l'actor no només se li va notificar, en data , el
mencionat document de liquidacié, siné que també consta que se li va notificar el Decret
de ['Alcaldia en el que es declarava !'extincié del vincle laboral per la cobertura
reglamentaria de la plaga i la no superacié del procés selectiu, del qual s’ha evidenciat
que en tenia coneixement, en haver-hi participat fins a la 32 de les seves fases. Per tant,

és clar que no es pot entendre que I'acte de comunicacié de I'extincié sigui el document

de liquidacié, com es fa a la demanda, sin6 el referit decret, el que implica que la
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circumstancia que aparegui (per dues vegades) la data de en el repetit
document de liquidacié no resuilta rellevant per a resoldre I'objecte d'aquest plet, data
que a més a més concorda amb el contingut de la nomina de . Decret que s’ha

d’'emmarcar en el procés d’estabilitzacid del treball temporal a [I'Administracid
contingut en la Llei 6/2018, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2018, que va
dur a iniciar el procés selectiu fixat en els fets provats d'aquesta senténcia i relatiu a la
plaga que estava ocupant I'actor, i que va concloure amb la seva qualificacié6 de “no
apte” i amb el noment per a la mateixa de l'aspirant que havia obtingut la major
puntuacié en el referit procés. En conseqtiéncia la questié a dilucidar s’ha de centrar en
si el referit decret va ser un instrument valid per emparar la referia extincid, qliestié
sobre {a que la part demandada va aportar, amb caracter il-lustratiu, tres SSTS
(concretament les nim.: 257/2017, de 28/03; 261/2019, també de 28/03; i 921/2020, de
19/10).

Data 1 hora 16/07/2021 19:24
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Sobre el cessament dels indefinits no fixes -figura de construccié jurisprudencial creada
per tal de conjugar els preceptes que aboguen a declarar que un contracte de treball es
fixe, i els que exigeixen respecte als principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat,
per a poder accedir a una ocupacio fixe en el sector public (arts. 14 i 103.3 de la CE)-, hi
ha hagut una evolucié doctrinal, que es pot resumir en I'exposat a la STS del Ple de
22/07/2013, en la que encara es recollia la doctrina tradicional, segons la qual es podien
amortitzar les places dels treballadors de les Administracions amb contractes d'aquest
tipus sense necessitat d'acudir a la via extintiva prevista als arts. 51 o 52 de Estatut
dels Treballadors {en endavant ET) i, per tant, sense dret a la indemnitzacié prevista en
els referits preceptes, encara que si a la prevista a l'art. 49.1.0) del citat ET, el que
implicava declarar la procedéncia de Pextincié contractual amb dret a percebre una
indemnitzacioé de quantia de 8 dies de salari per any treballat. Aquesta doctrina va ser
rectificada per la STS del Ple de 24/06/2014, en el sentit que lamortitizacié d’una plaga
vacant ocupada per un treballador indefinit no fixe no comportava Pextincio del
contracte, havent d’acudir-se al procediment previst en els referits arts. 51 i 52 de I'ET,
en aplicacié de Festablert a la DA 202 de 'ET de 1995. A partir d'aquesta rectificacio s'ha
de considerar que, quan l'extincié es produeix per la cobertura reglamentaria de la
placa, pertoca al treballador la indemnitzacié de 20 dies per any de servei, amb el limit
de les 12 mensualitats, que es preveu a l'art. 53.1.b) de F'ET pels supdsits de les
extincions contractuals per causes objectives. Ara bé, i aquest extrem és rellevant per a
la resolucié d’aquesta litis, Panterior equiparacio no es fa perqué s'entengui gue la
situacié sigui un supdsit d’extincié contractual de lart. 52 de I'ET, sind perqué es
considera un cas assimilable a aquell, doncs Fexisténcia d’una situacio indefinida no fixe
el que fa és palesar que existeix una anomalia, i no comporta que el treballador consolidi
-sense superar el corresponent procediment de seleccio- una condicio de fixe de
plantilla, estant obligat l'organisme afectat a adoptar les mesures necessaries per a la
provisio regular de la corresponent placa, el que, quan es produeix, implica entendre
gue existira una causa licita per a extingir el vincle, doncs guan més temps persisteixi la
plaga sense ser convocada, major és lincompliment de l'ocupador. Si bé, com es va
argumentar a la STS Ple de 02/04/2018 i en consonancia amb el que exigeix el Dret de
la UE, aquesta figura s'ha anat aproximant a la del treballador fixe, es diferencia
precisament d'aquesta en materia d'extincid del contracte perqué, com s’ha exposat,
quan la placa que ocupa és objecte de convocatoria, el treballador indefinit no fixe es
veu abocat a l'extincié indemnitzada del contracte. Es en l'anterior evolucié doctrinal en
la que s’han d’encabir dues de les 3 SSTS citades per la part demandada (la num.
921/2020 no és aplicable a aquest cas, doncs en elia es considera que no shavia
desnaturalitzat el caracter temporal del contracte) fent-se expressa mencid en la ndm.
257/2017 del Ple (FD 3r), de la citada STS de 24/06/2014, i fent-se referéncia a la del
2017 en la STS nim. 261/2019 (FD 2n).

Del fins aqui argumentat ja es desprén que s’ha de desestimar la demanda, pergué
IAdministracié demandada ja va abonar a lactor la indemnitzacid a la que, conforme
I'exposada jurisprudéncia, tenia dret. Tot i aixf convé afegir, que cal diferenciar el fet que
en aquest casos es tingui dret a la indemnitzacié de 20 dies (com si es tractés d'una
extincié per causes objectives) del fet que resultin d'aplicacié els requisits de forma
establerts a l'art. 53 de PET. Sobre aquesta gliestio resuita interessant portar a coldacio
el que es va exposar a la STSJ CAT ndm. 3413/2020,. de 14/07: “Ahora bien, una cosa
es que la finalizacién de estos coniratos provoquen que un frabajador con contrato
indefinido no fijo pierda su puesto de trabajo como consecuencia de la ocupacion de su
plaza por otro trabajador que fa ha obtenido tras haberse celebrado el correspondiente
proceso selectivo y que como consecuencia de ello se le imponga a la Administracion
incumplidora el pago de una indemnizacion como mecanismo para luchar contra el
abuso de este tipo de contratos de trabajo, y olra muy distinta, que se le obligue a la
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Administracién demandada a someterse al régimen juridico que describe el art. 53.1.b)
del TRLET por el hecho de que la doctrina haya resuelto que la indemnizacion que se le
deba ofrecer sea la que regula el art. 53.1.b) de] TRLET. En este sentido la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo a través de sus sentencias de 22 de febrero de 2018,
Recud 68/2016, y 28 de marzo de 2017, Recud 1664/2017, sefialaron que : "... La
equiparacion (referida a la indemnizacion) no se hace porque la situacién sea
encajable exactamente en alguno de los supuestos de extincidn contractual que el
referido articulo 52 ET contempla, por cuanto que ese encaje seria complejo, sino
porque en definitiva la extincion aqui contemplada podria ser asimilable a las que el
legislador considera como circunstancias objetivas que permiten la extincion
indemnizada del contrato”.

Si la extincion de este tipo de contratos no es un despido objetivo de los regulados en
los articulos 51 y 52 del TRLET, tampoco le serd exigible el cumpiimiento de las
formalidades que el art. 53.1.b) que el citado texto impone a la empresa, ni hace
necesario acudir a los trémites que este precepto regula, por no ser de aplicacion la DA
162 del TRLET, en cuanto que la extincién no es un despido basados en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

En definitiva, cuando el cese de un trabajador con un contrato indefinido no fijo, es
ajustado a derecho, la Unica consecuencia que de este se deriva solo es el derecho del
cesado a percibir una indemnizacién de forma automética de veinte dias por afio de
servicio, como lo serfa para aquellos otros trabajadores que fueren titulares de un
contrato de trabajo temporal de los que se refiere el art. 49.1.c) del TRLET, aunque con
la diferencia que estos tendrian derecho a percibir la indemnizacién que legalmente
regula dicho precepto y no la del art. 53 del TRLET ( STS de 28 de marzo de 2019,
recud 997/2017)." (FD 4t).

Per tant, com en aquesta ocasié l'actor va perdre el seu lloc de treball com a
conseqtiencia de l'ocupacié de la seva plaga per un altre treballador que la va obtenir
després d’haver-se celebrat el corresponent procés selectiu, I'Ajuntament de Quart el
que havia de fer era abonar-i la indemnitzacié que ja li va pagar, perd no estava obligat
a sotmetre’s al regim juridic descrit a I'art. 53 de I'ET, perqué en aquests casos només
s’equipara la indemnitzacid, negant-se que es tracti d'un acomiadament objectiu dels
regulats als arts, 51 i 52 de 'ET, amb el que, a aquests tipus d’'extincions, no li sén
exigibles el compliment de les formalitats del citat art. 53 de I'ET. Conseglientment, en
aquest cas el cessament de l'actor va ser conforme a dret, perqué es va cobrir la seva
plaga a través del corresponent procés selectiu, pel que I'tinic dret que ostentava era el
de percebre la repetida indemnitzacié de 20 dies per any de servei, amb un maxim de
dotze mensualitats. Com que ha quedat acreditat que el demandant va rebre ['anterior
indemnitzacid, s'ha de desestimar la demanda.

TERCER. En virtut del que es disposa a l'art. 191 de la LRJS, contra aquesta senténcia
es pot interposar recurs de suplicacid, del que s'advertira a les parts.

Vistos els articles citats i demés de general i pertinent aplicacio,

DECISIO
DESESTIMO la demanda origen de les presents actuacions promoguda pel S
enfront de I'Ajuntament de Quart i, en conseqiiéncia, ABSOLC el demandat de les
pretensions de la demanda.

Notifigueu aquesta resolucio a les parts, i feu saber que s’hi pot interposar recurs de
suplicacié davant la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
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anunciant-lo davant aquest Jutjat per compareixenga o per escrit en el termini dels cinc
dies habils segiients al de la nctificacié de la present senténcia.

.

Aixi ho pronuncio, ho mano i ho signo.

—_—

El magistrat

Les perscnes interessades queden informades que les seves dades personals shan incorporat al fitxer
d'assumptes de I'oficina judicial, sota la custodia i responsabilitat d'aguesta, on es conservaran amb caracter

confidencial i es tractaran amb la méxima diligéncia.

Aixi mateix, queden informades que les dades gque conté aquesta documentacié sén reservades o
confidencials i que el tractament que se'n pugui fer gueda sotmés a la legalitat vigent.

Les parts han de tractar les dades personals que coneguin a través del procés de conformitat amb la
normativa general de proteccié de dades. Aquesta obligacié incumbeix als professionals que representen i
assisteixen les parts, aixi com a qualsevol altra persona que intervingui en el procediment.

Segur de Verificacia: NN3ORMZKHBMST B4L8MODQ3202BWWR40F
Signat per Abrisqueta Coslta, Pere;

L'us illegitim de les dades pot donar lloc a les responsabilitats establertes legaiment.

Amb relacfd al tractament de les dades amb finalitat jurisdiccional, els drets d'informacio, accés, rectificacis,
supressio, oposicié i limitacié s’han de tramitarconforme a les normes que siguin aplicables en el procés en
qué s'obtinguin les dades. Aquests drets s'han dexercir a 'organ o oficina judicial en qué es tramita el
procediment i mha de resoldre la peticié gui en tingui la competéncia atribuida en la normativa organica i

processal.

Tot aixd de conformitat amb el Reglament EU 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, la Llei erganica
3/2018, de 6 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i el capitol | bis del
titol 111 del llibre 11l de la Llei organica 6/1985, de I'1 de julicl, del poder judicial.
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INFORMACIO PER ALS USUARIS DE L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

< D'acord amb el que disposa 'Ordre JUS/394/2020, dictada com a consegleéncia de la
2 | situacié sobrevinguda arran de la COVID-19:
| % - L'atencié al pablic en gualsevol seu judicial o de la fiscalia s’ha de fer per via telefonica
2| £ 0 a través del correu electrdnic habilitat a aquest efecte, ambdds detallats més amunt, i
g g en tot cas, s’ha d'ajustar al que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
5 ° proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
§ - En els casos en qué sigui imprescindible acudir a la seu judicial o de la fiscalia, cal
8 obtenir préviament [a cita corresponent.
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- Els usuaris que accedeixin a ledifici judicial amb cita prévia han de fer servir

mascaretes propies i utifitzar el gel desinfectant a les mans.
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