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després les actuacions vistes per a sentencia. 

FETS PROVATS 

PRIMER. El Sr.           , amb DNI núm.                , va prestar serveis per a 
l'Ajuntament de Quart, amb antiguitat del dia                   , inicialment mitjanc;:ant un 
contracte de treball de durada determinada ·eventual per circumstancies de la producció 
a temps complet, amb durada fins el                 (folis 51 i 52), que va ser prorrogat des 
de           fins a             (foli 53) i convertit en contracte indefinit a temps complet 
en data              (folis 54 i 55), acordant-se diversos canvis de jornada laboral 
durant els anys     al      (folis 56 a 75), amb la categoria professional             , i 
salari de      euros bruts diaris amb prorrata de pagues extres (nomines, folis 34 a 49 i 
92 a 94; no controvertit). 

SEGON. En data      es va publicar en el BOP de Girona l'oferta pública 
d'ocupació de l'Ajuntament de Quart corresponent a l'exercici     , apareixent dues 
vacants de la categoria       (foli 77). En compliment d'acord de la Junta: de Govern 
Local del referit Ajuntament de       es convocaren les proves per a la selecció en regim 
de funcionari de carrera d'una plac;:a      , publicant-se en el BOP de Girona de       el 
corresponent edicte (folis 78 a 83), en el que es recollia que l'objecte de la 
convocatoria era "[ ... ] la regulació del procediment per a la selecció, mitjanc;:ant el 
sistema de concurs oposició lliure d'una plac;:a       , en regim de funcionari de,  
carrera, enquadrada en !'escala d'administració especial, subescala técnica,              
dotada amb les retribucions corresponents d'acord amb la relació de llocs de treball i 
la legislació vigent." En el mencionat edicte també es deia que: "La plac;:a es troba 
inclosa en el procés d'estabilització del treball temporal a l'Administració contingut en la 
Llei 6/2018, de 3 de julio!, de Pressupostos generals de l'Estat per al 2018." En data         
es va publicar en el DOGC edicte sobre aprovació de les bases i inici del citat procés 
selectiu (foli 76). 

TERCER. En data      es va publicar en el BOP de Girona: "Anuncí d'aprovació de la 
relació de persones admeses í excloses del procés se/ectiu d'una pla<;a d'un/a    en 
regim de funcionarí de carrera", entre les quals estava !'actor (folis 84 i 85). En data      
es va signar una acta de realització de la Fase 2 i 3 del citat procés selectiu, passant a la 
Fase 3 !'actor, pero resultant "NO APTE" en la mateixa, declarant l'Órgan de selecció: 
"que l'aspirant       ha obtingut la major puntuació del procés selectiu per la plac;:a     , 
i en propasa el seu nomenament com a funcionari" (folis 86 i 87), nomenament que 
es va efectuar per resolució d'Alcaldia      de     , que fou publicada mitjanc;:ant 
-edicte en el BOP de Girona de      (foli 88).

QUART. En data      es va notificar a !'actor un Decret d'Alcaldia, el contingut del qua! 
es dona per reprodun, en el que, entre d'altres extrems, es resolia declarar l'extinció 
del vincle laboral de !'actor "[ ... ] amb l'Ajuntament de Quart per cobertura 
reglamentaria de la plac;:a i no superació del procés selectiu." En aquest mateix decret es 
determinava una indemnització,  de 20 dies per any de servei, amb un maxim de 12 
mensualitats, de      euros (folis 30 i 31), la qual va ser abonada al demandant 
mitjanc;:ant xec bancari (foli 33). En aquella mateixa data també es va notificar a l'actor 
un document de liquidació, en el que constava com a data de cessament la de     
, estant també datat el dit document en aquest darrer dia (folis 32 i 91). En ambdós 
documents !'actor va signar amb un "NO CONFORME". En la nomina de  
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    el període meritat va ser del dia   al dia    d'aquell mes, concordant la quantitar neta 
reconeguda a la mateixa (     euros) amb la Jiquidació del referit mes efectuada 
en l'inQicat Decret (foli 49). 

CINQUE. No consta que !'actor ostenti, ni hagi ostentat durant l'any anterior a l'extinció 
del contracte, la qualitat de representant legal o sindical deis treballadors. 

FONAMENTS DE DRET 

PRIMER. En compliment de l'exigit a l'art. 97.2 de la Llei Reguladora de la Jurisdicció 
Social (en endavant LRJS), s'ha de fer constar que !'anterior declaració de fets provats es 
resultat de la crítica valoració de la prova practicada en l'acte del judici, singularment de la 
documental que s'ha consignat entre paréntesis en cadascun deis fets provats, per a major 
claredat expositiva. 

SEGON. Cessament de treballadors indefinits no fixes. En aquest cas no han 
resultat controvertits ni l'antiguitat ni el salari postulats a la demanda, sent també ciar 
que la relació laboral que unia a ambdues parts era de caracter indefinit no fixe. 
Altrament tampoc va ser discutit que l'actor va cobrar una indemnització per l'extinció del 
seu contracte, i que aquesta era la corresponent a 20 dies per any de servei, amb un 
maxim de 12 mensualitats. 

En els fets 2n i 3r de la demanda s'al-lega, en síntesis, a que a ]'actor se li va notificar en 
data      una comunicació en la que constava la data de     , document de liquidació de 
la relació laboral que afirma podria dur a equívoc al treballador, que podría signar-lo 
"pensant que es un simple rebut de les quantitats que li abona l'Ajuntament, 
sense adonar-se que esta renunciant a reclamar res més derivat d'aquesta extinció", sent 
irreal la data que es feu constar per l'Ajuntament en aquest document, actuació que 
qualifica en frau de llei i que viciaría completament la comunicació de 
l'acomiadament, sense que a més a més la motivació esgrimida en cap cas justifiqui el 
seu acomiadament, al-legacions en base a les quals en postula la improcedencia. Ara 
bé, en quant al primer deis anteriors arguments, relatiu a la comunicació de l'extinció, cal 
dir que s'ha acreditat que a l'actor no només se li va notificar, en data     , el 
mencionat document de liquidació, sinó que també consta que se li va notificar el Decret 
de l'Alcaldia en el que es declarava l'extinció del vincle laboral per la cobertura 
reglamentaria de la plar;a i la no superació del procés selectiu, del qua! s'ha evidenciat 
que en tenia coneixement, en haver-hi participat fins a la 3ª de les seves fases. Per tant, 
és ciar que no es pot entendre que l'acte de comunicació de l'extinció sigui el document 
de liquidació, com es fa a la demanda, sinó el referit decret, el que implica que la 
circumstancia que aparegui (per dues vegades) la data de      en el repetit 
document de liquidació no resulta rellevant per a resoldre l'objecte d'aquest plet, data 
que a més a més concorda amb el contingut de la nómina de     . Decret que s'ha 
d'emmarcar en el procés d'estabilització del treball temporal a l'Administració 
contingut en la Llei 6/2018, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, que va 
dur a iniciar el procés selectiu fixat en els fets provats d'aquesta sentencia i relatiu a la 
plar;a que estava ocupant l'actor, i que va concloure amb la seva qualificació de "no 
apte" i amb el noment per a la mateixa de l'aspirant que havia obtingut la major 
puntuació en el referit procés. En conseqüencia la qüestió a dilucidar s'ha de centrar en 
si el referit decret va ser un instrument valid per emparar la referia extinció, qüestió 
sobre la que la part demandada va aportar, amb caracter il-lustratiu, tres SSTS 
(concretament les núm.: 257/2017, de 28/03; 261/2019, també de 28/03; i 921/2020, de 
19/10). 
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Administración demandada a someterse al régimen jurídico que describe el art. 53.1.b) 
del TRLET por el hecho de que la doctrina haya resuelto que la indemnización que se le 
deba ofrecer sea la que regula el art. 53.1.b) del TRLET. En este sentido la Sala de lo 
Social del Tribunal Supremo a través de sus .sentencias de 22 de febrero de 2018, 
Recud 68/2016, y 28 de marzo de 2017, Recud 1664/2017, señalaron que : " ... La 
equiparación (referida a la indemnización) no se hace porque la situación sea 
encajable exactamente en alguno de los supuestos de extinción contractual que el 
referido articulo 52 ET contempla, por cuanto que ese encaje seria complejo, sino 
porque en definitiva la extinción aquí contemplada podría ser asimilable a las que el 
legislador considera como circunstancias objetivas que permiten la extinción 
indemnizada del contrato". 
Si la extinción de este tipo de contratos no es un despido objetivo de los regulados en 
los artículos 51 y 52 del TRLET, tampoco le será exigible el cumplimiento de las 
formalidades que el art. 53.1.b) que el citado texto impone a la empresa, ni hace 
necesario acudir a los trámites que este precepto regula, por no ser de aplicación la DA 
16ª del TRLET, en cuanto que la extinción no es un despido basados en causas 
económicas, técnicas, organizativas o de producción. 
En definitiva, cuando el cese de un trabajador con un contrato indefinido no fijo, es 
ajustado a derecho, la única consecuencia que de este se deriva solo es el derecho del 
cesado a percibir una indemnización de forma automática de veinte días por año de 
servicio, como lo sería para aquellos otros trabajadores que fueren titulares de un 
contrato de trabajo temporal de los que se refiere el art. 49.1.c) del TRLET, aunque con 
la diferencia que estos tendrfan derecho a percibir la indemnización que legalmente 
regula dicho precepto y no la del art. 53 del TRLET ( STS de 28 de marzo de 2019, 
recud 997/2017)." (FD 4t). 

Per tant, com en aquesta ocasió l'actor va perdre el seu lloc de treball com a 
conseqüencia de l'ocupació de la seva plaga per un altre treballador que la va obtenir 
després d'haver-se celebrat el corresponent procés selectiu, l'Ajuntament de Quart el 
que havia de fer era abonar-li la indemnització que ja li va pagar, pero no estava obligat 
a sotmetre's al regim jurídic descrit a l'art. 53 de l'ET, perque en aquests casos només 
s'equipara la indemnització, negant-se que es tracti d'un acomiadament objectiu deis 
regulats als arts. 51 i 52 de l'ET, amb el que, a aquests tipus d'extincions, no li són 
exigibles el compliment de les formalitats del citat art. 53 de l'ET. Consegüentment, en 
aquest cas el cessament de l'actor va ser conforme a dret, perqué es va cobrir la seva 
plar;a a través del corresponent procés selectiu, pel que l'únic dret que ostentava era el 
de percebre la repetida indemnització de 20 dies per any de servei, amb un maxim de 
dotze mensualitats. Com qlJe ha quedat acreditat que el demandant va rebre !'anterior 
indemnització, s'ha de desestimar la demanda. 

TERCER. En virtut del que es disposa a l'art. 191 de la LRJS, contra aquesta sentencia 
es pot interposar recurs de suplicació, del que s'advertira a les parts. 

Vistos els articles citats i demés de general i pertinent aplicació, 

DECISIÓ 

DESESTIMO la demanda origen de les presents actuacions promoguda pel Sr.       
enfront de l'Ajuntament de Quart i, en conseqüéncia, ABSOLC el demanda! de les 
pretensíons de la demanda. 

Notifiqueu aquesta resolució a les parts, i feu saber que s'hi pot interposar recurs de 
suplicació davant la Sala Social del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, 
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