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Num. 3748
AJUNTAMENT DE QUART

Edicte sobre convocatoria i bases per a la seleccié urgent d’un tecnic/a de
museu, laboral temporal no permanent, mitjangant concurs de merits lliure

Exp. SE-21/2011
Concurs Tecnic Museu
IC

Per Decret de I’Alcaldia, de data 15 de marg de 2011, s’ha aprovat
la convocatoria i les bases que han de regir el concurs de merits per
a la seleccié urgent d’'un/a Ordenanga de Museu, personal laboral
temporal no permanent.

El termini de presentacié de sollicituds és del 17 de marg de 2011
fins el dia 21 de marg de 2011, ambdds inclosos.

BASES PER A LA SELECCIO URGENT D’UN TECNIC/A DE MU-
SEU, LABORAL TEMPORAL NO PERMANENT, MITJANCANT
CONCURS DE MERITS LLIURE

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les presents bases és la provisié urgent en regim de perso-
nal laboral temporal no permanent per 1'acumulacié de tasques deriva-
des de la inauguracié imminent del Museu de la Terrissa de Quart, mi-
tjangant concurs de merits lliure, d'un Tecnic o una Tecnica de Museu.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

¢ Incorporacié immediata

e Lajornada laboral és de vuit hores setmanals, a realitzar els dime-
cres, en jornada partida.

* La contractacié es formalitzara mitjancant un contracte laboral
temporal eventual per circumstancies de la produccié d’acord amb
el que s’estableix a I’article 15.1.b) del Reial Decret 1/1995, de 24 de
marg¢ pel que s’aprova el Text ref6s de I’Estatut dels Treballadors.

* Les funcions a desenvolupar sén: gesti6 i coordinacié general del
Museu de la Terrissa de Quart, vetllar pel compliment dels ob-
jectius del Museu, recerca de patrocini, gestié economica, control
de la reserva d’activitats, planificacié i concertacié de les visites
organitzades.

2.-CONDICIONS DELS ASPIRANTS
a) Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats mem-
bres de la Uni6 Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui
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d’aplicacié la lliure circulaci6 de treballadors en virtut de tractats
internacionals ratificats per Espanya.

b) Haver complert setze anys i no excedir, si s’escau, de l’edat
maxima de jubilacié.

¢) No estar inhabilitat absolutament ni especialment per sentencia
ferma per a l'exercici de funcions publiques ni haver estar sepa-
rat del servei de l’administracié mitjancant expedient disciplina-
ri, amb resolucié disciplinaria ferma.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desen-
volupament de les funcions corresponents.

e) Estar en possessi6 del titol de diplomat universitari, equivalent
0 superior.

f) Estar en possessié de coneixements de nivell de suficiencia de
catala, Nivell C, de la Direccié General de Politica Lingiiistica de
la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié
de la corresponent prova.

3.- INSTANCIES

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs, hauran de ser
presentades al Registre General de 1’Ajuntament de Quart des del
dia 17 de marg fins el dia 21 de mar¢ de 2011, ambdés inclosos.
També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previs-
tes a 'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Puabliques i del Procediment Admi-
nistratiu Comd.

Tanmateix, si la documentacié s’envia per correu, el sollicitant
haura de justificar la data d’imposicié de 'enviament en I'oficina de
correus i anunciara al Tribunal la remissié de I’oferta mitjancant fax
en el mateix dia (972.46.87.80).

Les instancies, d’acord amb el model normalitzat de I’ Annex I, hau-

ran d’anar acompanyades de la segiient documentacio:

a) Curriculum vitae de I'aspirant.

b) Fotocopia compulsada del DNI o passaport.

c) Fotocopia compulsada de la titulaci6 requerida.

d) Justificants acreditatius dels merits al-legats, els quals hauran de
ser originals o copies compulsades.

Als efectes d’exempcié de la prova de coneixements de la llengua
catalana, a la instancia s’haura d’acompanyar a més a més justifi-
cant acreditatiu del certificat de nivell C de la Junta Permanent de
Catala, o algun dels certificats o titulacions equivalents, en fotoco-
pia compulsada.
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Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol.licitud els aspirants do-
nen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter per-
sonal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat
d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

4.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, 1’alcalde dic-

tara un decret amb el contingut segtient:

a. Aprovaci6 del llistat d’aspirants admesos i exclosos: Aquest llistat
indicara pel que fa als exclosos la causa de I'exclusi6 i si aquesta
és 0 no subsanable.

b. Atorgament als sol‘licitants d'un termini de dos dies habils per a
possibles reclamacions.

c. Nomenament de les persones que integraran el Tribunal qualifica-
dor, conforme a la base cinquena.

d. Fixacid del lloc, data i hora de constitucié del Tribunal i de l'inici
de la celebraci6 de les proves.

El Decret sera exposat al tauler municipal i a la web de I'ajuntament
(www.quart.cat). La llista provisional d’aspirants admesos i exclo-
sos es considerara automaticament elevada a definitiva si no es pre-
senten reclamacions. Si hi haguessin reclamacions, seran estimades
o desestimades en una nova resolucié per la qual s’aprovara la llista
definitiva. Aquesta resolucié i la resta d’actes del procés selectiu que
no siguin de preceptiva publicacié en diaris oficials seran publicats
al tauler d’edictes municipals i a la web de la Corporacié.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador es constituira de la segiient manera:
- President: -Técnic Superior d’Administracié General
- Vocals:  -Técnic mig d’Administracié General
-Técnic mig d’Administracié General
- Secretari: - El de la Corporaci6 o persona en qui delegui. El secre-
tari del tribunal tindra veu pero no vot.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius
suplents.

El Tribunal es regira pel titol II Capitol II de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd (LRJAP-PAC)

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistencia de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les deci-
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sions s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia
del president i del secretari o persones que els substitueixen.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors especialistes, per a les proves corresponents dels exerci-
cis que estimi pertinents, limitant la seva actuaci6 a prestar la seva
col-laboraci6 en les respectives especialitats tecniques.

6.- PROCES SELECTIU

Els aspirants que no compareguin a la crida del Tribunal en el lloc,
la data i I'hora assenyalats al Decret d’Alcaldia esmentat a la base
quarta seran definitivament exclosos del procés selectiu, excepte si
el Tribunal estima que existeix causa justificada.

El Tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva iden-
tificacio, i per tant, hauran de concérrer a totes les proves proveits
del DNI o passaport.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix
integrament els requisits per aquesta convocatoria, podra acordar,
en qualsevol moment del procés selectiu, amb audiencia previa a
l'interessat, la seva expulsio.

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria sera el de con-
curs lliure i constara de les segtients fases:

1a fase: Prova de llengua catalana.

2a fase: Valoraci6é de merits al.legats

3a fase: Entrevista personal

1% fase: PROVA DE CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALA-
NA

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que
aportin el certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala, o
algun dels certificats o titulacions equivalents.

Els aspirants que no comptin amb els certificats o titols esmentats,
hauran de fer una prova de coneixement del catala equivalent al
nivell C.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb
’assessorament de persones tecniques especialitzades en normalit-
zaci6 lingiifstica.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es valorara
com a apte o no apte.
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2° fase: VALORACIO DE MERITS

Finalitzada la 1a fase, el Tribunal valorara els merits al-legats i acre-
ditats documentalment dels aspirants que 1’haguessin superada.
Només es valoraran els merits degudament acreditats en el mo-
ment de presentacié d’instancies, atenent a les variables i barems
segtients:

a) Desenvolupament efectiu, en una administraci6 local, de lloc de
treball de similar nivell i realitzant funcions propies de la placa
a cobrir:

a. 0,20 per any treballat complert, fins a un maxim de 3 punts.

b) Desenvolupament efectiu, en qualsevol Administracié Ptblica
que no sigui 'administracié local, de lloc de treball de similar
nivell i realitzant funcions propies de la placa a cobrir:

a. 0,10 per any treballat complert, fins a un maxim de 2 punts.

¢) Cursos de formaci6 i perfeccionament, inclosos masters i post-
graus sobre materies relacionades amb les funcions propies de
la placa a cobrir, amb un maxim de 5 punts, segons el segtient
barem:

- Cursos de 240 hores o més: 1,60 per cada curs.
- Cursos de 120 a 239 hores: 1,20 per cada curs.
- Cursos de 60 a 119 hores: 0,80 per cada curs.

- Cursos de 30 a 59 hores: 0,40 per cada curs.

- Cursos de 15 a 29 hores: 0,20 per cada curs.

- Cursos de durada inferior: 0,10 per cada curs.

d) Altres merits a tenir en compte, a judici del tribunal qualificador,
fins a un maxim d” 1 punt.

3* fase: ENTREVISTA PERSONAL

El Tribunal sotmetra als aspirants a una entrevista personal. Aques-
ta versara sobre qiiestions propies de la placa, la trajectoria i ex-
periencia professional de I’aspirant i les caracteristiques personals
d’adequaci6 al lloc de treball.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i no eliminatori, i es pun-
tuarade0a9 punts.

7.- LLISTA D’ ASPIRANTS I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes, sempre i quan els aspirants siguin declarats aptes en les
proves eliminatories.

Finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal fara public en
el Tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la web municipal, un llistat
ordenat dels aspirants amb les puntuacions atorgades, en ordre de-
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creixent. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar
recurs d’algada davant el President de la Corporaci6 en el termini i
amb l’efecte que estableix la LRJAP-PAC.

El Tribunal proposara al President de la Corporaci6 la contracta-
ci6 com a personal laboral temporal de caracter no permanent a
I’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

L'aspirant proposat haura de presentar a la Secretaria de la Corpo-

racid, dintre del termini de 2 dies naturals des que es faci public el

llistat de puntuacions, la documentacié acreditativa de les condi-
cions exigides a la base segona:

¢ Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impedeixi exercir les funcions corresponents.

e Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, i
de no estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques.

e Certificat del Ministeri de Justicia de no estar inclos a I'arxiu de
penals i rebels (aquest certificat sera demanat per I’administracio
convocant, previ pagament de la taxa per part de I'aspirant, o bé
aportat per l'aspirant).

En cas que no s’aporti la documentacié assenyalada en el termini

establert, excepte casos de forca major, o bé en cas de rentincia de

I'aspirant proposat, el President de la Corporaci6 resoldra la con-

tractacié del segiient aspirant aprovat que hagi obtingut la puntua-

cié més alta, i aixi successivament.

8.- INTERPETRACIO I INCIDENCIES

El Tribunal qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes que
es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del con-
curs, en tot alldo que aquestes bases no hagi previst.

9.- RECURSOS

La convocatoria, les bases d’aquesta i els actes administratius que es
derivin i/o les actuacions del Tribunal podran ser impugnats pels
interessats en els casos i formes previstes en la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Tot aix0 sense perjudici d’altres recursos dels quals pugui valer-se
per a la defensa del seu dret o interes.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
En tot allo no previst a les presents Bases, sera d’aplicaci6 la Llei
7/2007, de 12 d’abril de 1'Estatut Basic de 1'empleat Public, Llei
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30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié pu-
blica; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text ref6s de la Llei Municipal i de Reégim Local de Catalunya, el De-
cret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text tnic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funcié publica; el Decret 214/1990, de 30
dejuliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les
Entitats locals, i la resta de normativa aplicable.

ANNEX I

Model de sol.licitud

En/Na amb DNI num.
amb domicili al C/. ndm.

de CP , 1 telefon

EXPOSO

1. Que desitjo concérrer al concurs convocat per a la contractacié
laboral temporal de Tecnic/a de Museu.

2. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies
exigides a la base segona de la convocatoria.

3. De conformitat amb el que preveu la base 3.5 de la convocatoria
autoritzo el tractament de les dades de caracter personal neces-
saries per participar en la convocatoria i per a la resta de la trami-
tacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

4. Que adjunto la segiient documentacié: Curriculum vitae, foto-
copia compulsada del DNI, dels titols academics exigits, de la
documentaci6 acreditativa dels meérits al.legats.

5. Que estic/no estic (assenyalar I'opcié que correspongui) en pos-
sessio del certificat del nivell C de catala de la Junta Permanent
de Catala o titol equivalent a quins efectes aporto el corresponent
justificant.

SOL.LICITO
Ser admes/a per a prendre part en 'esmentada convocatoria.

Quart, a de de 2011
(signatura)

Quart, 15 de marg de 2011

Joaquim Cufi i Solé
Alcalde
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